orelt ardnmqs.('fs\’\d.
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Placera opjektent faltenien

scales -
fardighetstest

Omfattande psykologisk forskning visar tydligt att test som mater begavning

och fardigheter har en mycket god férméga att férutsdga arbetsprestation. Inget
annat verktyg tillfor enligt forskningen lika mycket varde till ett rekryteringsbeslut,
samtidigt som det kraver forhéllandevis lite resurser.

scales &r ett batteri av fardighetstest, utformade for att gora rekrytering bade
effektiv och korrekt. Testen anvands med fordel tidigt i processen, som ett
screeninginstrument, men gar dven att anvdnda for att testa slutkandidater.
Kvaliteten pd de kandidater som kallas till intervju 6kar d& dramatiskt, och
anvandaren sparar bade tid och pengar. Dessutom minskar risken for
felrekryteringar kraftigt.

Egenskaper

*Resultaten kan presenteras

Grunder utforligt i rapporter

scales fardighetstest dr utvecklade av Aon, och utnyttjar pa basta satt anpassade for administratorer
tillganglig webbteknologi. Testen kan utféras pé ett sakert satt av ifsriz‘n’rft;?t::;;ied”ater
kandidaterna sjalva, utan att testledare behdver vara ndrvarande. Pd detta

satt kan hundratals kandidater genomga testen utan att det innebdr nagot
merarbete for administratdren. Dessutom kan alla kandidater, oavsett

om de gar vidare eller inte, fa snabb aterkoppling pa sina resultat.

« Testpaket kan skraddarsys
utifran tjanst

Administration

* Hanteras sjalvstandigt
av kund eller med
assistans fran Aon

«Flera tillgangliga l16sningar
for att skapa projekt och

scales mater fardigheter bjuda in kandidater

lampade for en mangd olika
malgrupper och tjdnster

Sprak

«Tillgédngliga pa en
mangd olika sprak

Abstrakt

logisk
formaga

Specifika

kognitiva
formagor

AON

Empower Results®



Egenskaper —
Gl e . . . . We'rehereto

¥ Sjélvforklarande genom instruktioner och interaktiva exempel empower results.

¥ Forebygger fusk tack vare fragegeneratorer
For mer information om testserien

¥ Oberoende av héardvara tack vare vektorgrafik scales, besok gérna:
assessment.aon.com/sv-se

¥ Vetenskapligt grundade genom kontinuerlig standardisering och validering, eller maila oss pa:

. .. . . sweden.clientsupport@aon.se
i samarbete med foretag och universitet i

L

Certifierad av Det Norske Veritas i enlighet med ramverket for
The International Test Commission

¥ Smidig integrering i befintliga rekryteringssystem som t. ex. Teamtailor,
ReachMee, HR-manager, Zerolime, Varbi, Workbuster, Taleo, SAP etc

® Tillgangliga pa mer an 40 sprak, for att sakerstalla att testen blir jamforbara
och réttvisa for kandidater med olika modersmal

¥ Mojlighet att anpassas for 1as- och skrivsvarigheter for skapa forutsattningar for
en icke-diskriminerande rekrytering

¥ Valida testresultat med en maximal testtid pa 15 minuter

Oversikt
Numerisk formaga Verbal formaga Abstrakt logisk formaga
* Numerisk * Verbal * Induktiv logisk
slutledningsférmaga slutledningsférmaga slutledningsférmaga
* Numerisk fardighet * Formaga att forsta * Deduktiv logisk
instruktioner slutledningsformaga
Specifika kognitiva formagor Specifik kunskap
* Korttidsminne « Overvaknings- o Sprakfardigheter
* Reaktionshastighet férmaga * Rikneférméaga
* Inldrningsférmaga * Spatialt minne * Mekanisk-teknisk
¢ Koncentrationsformaga ¢ Arbetsminne formaga
* Spatial orientering  Firgseende
* Simultankapacitet * Lokalsinne
* Informations- * Hand-6ga-
bearbetningsformaga koordination
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