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Rekrytera och utveckla utifran varden

Att ha motiverade anstallda ar en viktig framgangsfaktor fér féretag. Genom

att kunna matcha foretagets egna vdrderingar med de anstalldas skapas
forutsattningar for ett bra arbetsklimat och hangivna, engagerade medarbetare.

Vad anstallda blir motiverade av ar dven viktigt vid personalutveckling.
Genom att géra en motivationsanalys skapas en stabil grund att utga
ifrdn nar man vill satsa pd att utveckla anstélldas prestationer och

Oka arbetstrivseln. Genom att undersoka detta skapas dven battre
forutsattningar for att personal ska stanna kvar langre pé arbetsplatsen.
Analysen blir dessutom sarskilt viktig i de tjanster dar det finns starka
samband mellan yrkesroll och individens personliga véarderingar.

Grunder

views dr ett adaptivt frageformuldr som kartldagger individers vdrderingar,
drivkrafter och intressen. views uppbyggnad grundar sig pa adalloc™,
Aons adaptiva patenterade teknologi som sdkerstaller differentierade
och tillférlitliga resultat och mojliggor ett kort frageformular.

views baseras pa en modell bestdende av 18 varderingar som grupperas i tre
dvergripande omraden: mal, relationer och arbetsmiljo. Modellen har utvecklats for
att specifikt mata varderingar, drivkrafter och intressen som ar relevanta i arbetslivet
och som gor det mojligt att mata en persons “cultural fit”, d.v.s. i vilken utstrackning
en person passar in i foretagskulturen pd bolaget, avdelningen eller i teamet.

Anvandningsomraden
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« Effektivt i rekrytering,
on-boarding och utveckling

* Kort och kandidatvanligt

*Lag andel avhopp

Administration
*12-15 minuter

* Hanteras sjalvstandigt
av kund eller med
assistans fran Aon

Sprak

*Tillgangligt pa en
mangd olika sprak
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Process och administration

Testerna hanteras antingen sjalvstandigt av kunden eller med assistans
frdn Aon. Manga olika l6sningar finns tillgdngliga for att ldagga upp
projekt, bjuda in kandidater och generera olika rapporter.

Frageformular

views kan enkelt genomféras online och med Aons patenterade adalloc™-teknologi
tar testerna avsevart mycket kortare tid att genomféra (12 till 15 minuter) jamfort
med traditionella tester. P& det sattet far kandidaten en positiv testupplevelse och
kan halla sig fokuserad under hela testtiden vilket leder till en l1dg andel avhopp.

Hur viktiga tycker du att ar for Fordela posing pass
val du haller med om det som péstés.

Resultat

views har flera rapportalternativ. Resultaten kan presenteras i en version anpassad
for kandidaten och en annan version for administratdren. Beroende pa syfte kan
du vdlja mellan rapporter med olika fokus, exempelvis kompetensutveckling.

views modell

* Yrkesmassig * Harmoni e Struktur
S  Oppenhet och e Forandringstakt

* Berdm och arlighet « Utvecklings-
CILERTERE e Samarbete mojligheter

= Ekenomisk beloning * Integritet e Franvaro av stress

* Trygghet * Réttvisetankande * Mdjlighet till

* Arbetsgladje T — inflytande

* |dentifikation * Arbetsmiljo

We'rehereto
empower results.

For mer information om views,
besék garna:
assessment.aon.com/sv-se
eller maila oss pa:
sweden.clientsupport@aon.se
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